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Liebe Freunde der Stiftung EBWK, 
 
Sie halten gerade die Infobroschüre der Stiftung EBWK-Gruppe in Händen. 
 
Herzlichen Dank! 
 
Um Ihnen das lesen einfacher zu machen führen wir Sie durch das 
Inhaltsverzeichnis mit einem Kommentar, indem wir auf die besonders wichtigen 
Teile des Inhaltes hinweisen. 
 
In Kurzen Worten macht die Stiftung EBWK-Gruppe folgendes: 
 
Unterstützung, Förderung und Initiierung von gemeinnützigen Projekten in den 
Bereichen Erziehung, Bildung, Wissenschaft und Kultur. Zusammenführung von  
gemeinnützigen Institutionen.  
 
1. Zertifiziere Trainer- und Coachingausbildungen, qualifizierte Aus- und 

Weiterbildung für Manager, Führungskräfte, Abeitneh mer und 
Privatpersonen. Seminare, Vorträge und inhouse Trai nings (EBWK-
Akademie).  

 
2. Zusammenschluss von Trainern und Beratern (Netzw erk freier Trainer) 
 
3. Effiziente und prozeßbegleitende Unternehmensber atung, 

Führungskräftecoaching und Personalentwicklung für kleine und 
mittelständische Unternehmen.  

 
Unsere Spezialität: Dienstleistung auf Spendenbasis . 
 
Sie nehmen unsere Leistungen in Anspruch und spenden dafür einen Betrag Ihrer 
Wahl an die gemeinnützige Stiftung EBWK. Dadurch sichern Sie den Fortbestand 
der Aktionen und sichern sich wertvolles Know-How zum vernünftigen Preis. 
 
Selbstverständlich freuen wir uns über jede tatkräftige Unterstützung und laden Sie 
auf ein persönliches Gespräch ein und die Nutzung unserer Dienstleistungen für 
sich und Ihr Unternehmen. 
 
Herzliche Grüße 
 
Ihr  
 
Dr. Erik Müller-Schoppen 
Vorstandsvorsitzender 
 
 

...in aller Kürze die Bereiche 
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Auf ein Wort – die Konzepte in aller Kürze – genial  einfach 
 
 
Die Stiftung EBWK   fördert und initiiert gemeinnützige Projekte in den 

Bereichen  
- Erziehung, Bildung, Wissenschaft und Kultur - 
Die Stiftung ist als gemeinnützig anerkannt! 
Neu: Benefizseminare auf Spendenbasis 
Motto: Berufliche und private Weiterbildung, 
persönlicher Erfolg, Glück und Gesundheit. 
Gratis-Seminare – auf Spendenbasis 

     www.stiftungebwk.de  
 
 
 
 
Die EBWK-Akademie   führt qualifizierte Fachausbildungen durch, bildet 

Trainer und Coaches aus, veranstaltet 
Schulungen, inhouse Trainings, Seminare und 
Vorträge. Erfolgreich seit 1989. Hauptthemen: 
Management, Psychologie, Vertrieb, Persönlich-
keitsentwicklung, Gesundheitswesen. 
www.communitycation.net  
 
 

 
 
Die EBWK-Consulting  ist eine Unternehmensberatung und berät kleine 

und mittelständische Unternehmen bei allen 
betrieblichen und personellen Veränderungs-
prozessen. 

 Neu: Unternehmensberatung auf Spendenbasis. 
 Ihr Unternehmen liegt uns am Herzen. 
 Wir erstellen individuelle Beratungs,- Schulungs- 

und Coachingpakete für Ihr Unternehmen. 
Sie spenden einen Betrag Ihrer Wahl an die 
gemeinnützige Stiftung.    
www.ebwk-consulting.net  
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Gruppe 

NFT 
Network of free trainers 
EBWK- Trainerverbund 

Wikistiftungen  
Stiftungsverbund 

www.wikistiftungen.de  

EBWK 
Stifterverbund  

Die EBWK-Gruppe  - Grafik - 
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1. Editorial 
 

Viele Grüße von der Stiftung Erziehung, Bildung, 
Wissenschaft & Kultur. 
 
Ich möchte Sie einladen uns auf der Webseite der 
Stiftung zu besuchen. Unsere vielen gemeinnützigen 
und mildtätigen Projekte bieten Ihnen eine Vielzahl 
von Anregungen für ihre eigenen Lebenspläne etwas 
gemeinschaftsförderndes zu tun.  
 

 
Die Seminarangebote, die wir mithilfe der EBWK-
Akademie CommuniTYCation durchführen und mit 
denen wir Liquidität für gemeinnützige Projekte 
schaffen, sind sicher unsere größte Attraktion. 
 

 
Für wirklich Wissensdurstige und Entwicklungs-
hungrige ist ein „Fünf-Sterne-Seminar“  wie, 
Psychologischer Managementtrainer oder  Individual 
Coach sicher eins der größten Bildungserlebnisse. 
 

Vielleicht haben Sie bisher geglaubt, Stiftungen stehen besonders für grund-solide, ehrwürdige und 
Gemeinnutz betreffende Traditionen, aber unsere Variationsbreite der humanitären Hilfe, der 
Kooperation mit anderen gemeinnützigen Organisationen, frischer Innovationen und der 
Entwicklung zeitgemäßer Stiftungskultur wird Sie sicher wohlwollend überraschen.   

 
 
Menschen, die über ihren berühmt-berüchtigten  Tellerrand hinausblicken, werden unsere uns 
selbstgegebenen gemeinnützigen Aufgaben mögen oder durch eigene bereichern und dadurch zu 
einem einzigartigen Konglomerat der Gutherzigkeit beitragen  um die Ziele einer „Stiftung von 
heute“ zu unterstützen. 
 
 
Ihr Dr. Erik Mueller-Schoppen 
Vorstandsvorsitzender der Stiftung EBWK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage, nehmen Sie an unseren 
Seminaren und Diskussionsforen teil und werden Sie Teil des Ganzen: 

 

www.stiftungebwk.net 
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2. Der Stifter 

 
Dr. Erik Müller-Schoppen , Jahrgang 1949, studierte Psychologie, 
Pädagogik, Geographie, Theologie in Köln und Bonn. Er promovierte 
zum Thema Erziehungswissenschaften und Psychoanalyse. 
Darüberhinaus absolvierte er eine zusätzliche Ausbildung in 
Gesprächspsychotherapie und Hypnose.  
 
Seit 1969 entwickelt Dr. Erik Müller-Schoppen Lerntechniken auf der 
Basis der Montessori-Pädagogik. 

Seit 1978 führt Dr. Müller-Schoppen eine Praxis für Psychotherapie. 
Viele Jahre war er Studienleiter der Düsseldorfer Paracelsus Schule und 
ist seit langem Dozent für Psychotherapie und Managementtraining. Er 
führt seit Jahren erfolgreich im gesamten deutschsprachigen Raum 
Gastdozenturen durch, sowie in den Niederlanden und den USA. Viele 
renommierte Managementtrainer beziehen sich auf seine Ausbildung.  

Heute arbeitet Dr. Erik Müller-Schoppen ausschließlich zugunsten der Stiftung Erziehung, Bildung, 
Wissenschaft und Kultur (EBWK) als freier Trainer, Individualcoach und Autor, hält Vorträge und 
leitet Seminare und Fachausbildungen. Der Querdenker gehört zu den Erfindern des Infotainments. 
2004 gründete er die gemeinnützige Stiftung EBWK Erziehung, Bildung, Wissenschaft und Kultur, 
die z.B. auch das Pisa-Projekt "ganzheitliches Lernen" fördert. Seit Mai 2007 hat er einen 
Lehrauftrag an der Fachhochschule Salzburg. 

Ehrenamt:   

· Vorstandsvorsitzender und Vorsitzender des Stiftungsrates der Stiftung  
      Erziehung, Bildung, Wissenschaft und Kultur 
· Vorsitzender des Kuratoriums der Stiftung EBWK 
· Vorsitzender der CommuniTYCation®  
· Stiftungsrat der Stiftung Michael Skopp in Bielefeld 

Aktuelle Veröffentlichungen:  
 
 "Der Psychologische Managementtrainer und Individua lcoach" und "99 Fragen zum Glück"  
- Buddhismus für Unerleuchtete.  
 
2008 erschien weiterhin " Du kannst nur mit dem Herzen führen "- eine Führungsfibel, im 
Thiemeverlag Kommunikation und Beratungskompetenz f ür Heilpraktiker. 

 
 

Activate your global responsibility! Ideas of Communi TYCcation ��� �   
Miteinander leben – miteinander kommunizieren 
„Machen wir doch kein Drama aus unserem Leben und Sterben. Geben wir unser Bestes für die 
immer enger zusammenrückende (globalisierte) Welt-Gemeinschaft und verpassen wir unser Leben 
nicht!“  
Dr. Erik Mueller-Schoppen 7.07.07 Berlin 
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3. Stiftung EBWK, Erziehung, Bildung, Wissenschaft und Kultur 

Das Gesamtkonzept 
 

„Man muss das Gute tun, dass es in der Welt sei“ 
 
Im Mittelpunkt der Arbeit der Stiftung Erziehung, 
Bildung, Wissenschaft und Kultur  steht der 
Mensch –das Kind, der Jugendliche und der 
Erwachsene. Was kann der Einzelne für seine 
Bildung tun? Welche Unterstützung können dabei 
Bildungseinrichtungen von der Kindertagesstätte 
bis zur Hochschule und dem Betrieb oder Unter-
nehmen leisten und wie arbeiten sie zusammen? 
Was ist Aufgabe von Staat und Gesellschaft? 
Welche Möglichkeiten der Optimierung des 
Bildungssystems gibt es in Deutschland? 
 
3.1 Aufgaben 

 
Die Stiftung  Erziehung, Bildung, Wissenschaft 
und Kultur  hat sich die Aufgabe gegeben, Kinder 
insbesondere in Deutschland über ihren Lebenslauf 
vom Schulkind über weiterbildende Schulen bis zur 
Hochschule oder Universität fördernd zu begleiten 
und  auch im Erwachsenenalter an die gemein-
schaftsdienliche Idee zu binden. 
 
Im Kinder- und Jugendlichen – Alter soll ein 
ergänzendes Schulsystem, die Pisa-Schulen, die 
Erziehungs- und Bildungs-Defizite ausgleichen, 
Begabungen fördern, besonders in musischen 
Fächer den Kindern und Jugendlichen eine das 
staatliche Schulsystem überfordernde Erziehung 
und Bildung nahe bringen. 
 
Dies soll ohne den Druck und  Ballast der 
staatlichen Schulen und Institutionen erfolgen, 
wenn auch in Zusammenarbeit, dort wo möglich, 
die Bildungskarriere weiterhin gefördert werden 
soll.  
Die Akademie der Stiftung  bildet hierzu pädago-
gische Kräfte ohne weltanschauliche Bindung aus. 
Die EBWK-Akademie und EBWK-Consulting 
(Unterneh-mensberatung)  liefern einen wichtigen 
Beitrag zur F� rderung der Stiftungsphilosophie und 
bieten hochwertige Erwachsenenbildung und 
Unternehmens-beratung an. Die Erl � se dieser 
Tätigkeiten gehen zu einem grossen Teil an die 
Stiftung EBWK zur F � rderung der gemein-
nützigen Projekte.  
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Die Stiftung Erziehung, Bildung, Wissenschaft 
und Kultur  fördert innovative und kreative Projekte 
in den Bereichen humaner und reformpädagogisch 
geprägter Erziehungsmethoden, effektive und 
effiziente Erwachsenenbildung, wissenschaftliche 
Forschung in den Bereichen humaner Erziehungs- 
und Bildungspraxis sowie kulturelle Projekte zur 
Förderung des humanen Denkens und Handelns 
auf den Gebieten Erziehung, Bildung, Wissenschaft 
und Kultur. 
 
Die Hochschulinitiative der Stiftung Erziehung, 
Bildung, Wissenschaft und Kultur  schließlich soll 
besondere Begabungen durch Hochschulförderung 
und deren Ausbildungen fördern. So soll ein Kind 
schon früh hinsichtlich seines Bildungslaufes in den 
Blick genommen werden, ohne die Schranken 
vorauseilender Zweifel an seiner Begabung. 
 
 
3.2  Förderungen und Projekte 

 
Die Förderungen durch die Stiftung Erziehung, 
Bildung, Wissenschaft und Kultur  beschränken 
sich jedoch nicht nur auf Deutschland und Europa. 
Globalisierung ist ein Vorgang, der erst einmal in 
unseren Köpfen stattfinden muss. Eine Welt-
gemeinschaft verlangt vor allem globale 
Verantwortung.  
 
Unsere Gesellschaft gehört zu der Gruppe der 
reichsten und bestausgebildeten Menschen dieser 
Erde und wir können heute, dank der Informations-
Globalisierung, einfacher und effektiver als je zuvor 
arme Menschen auf der ganzen Welt unterstützen 
und diese in unser Leben einbeziehen.  
 
Unsere Förderungen beschränken sich deshalb 
nicht auf Deutschland und Europa. Wir möchten 
auch dort helfen, wo immer eine sinnvolle 
Verbindung möglich ist. Dabei ist es vor allem 
wichtig, Hilfe zur Selbsthilfe zu geben denn „Ein 
guter Freund lehrt Dich, selber die Fische aus dem 
Wasser zu angeln, anstatt Dich von seinen Fischen 
abhängig zu machen."  

Wir fördern deshalb handlungsorientierte 
Einrichtungen und Projekte, die arme Menschen 
und Regionen dabei unterstützen, sich selbst 
helfen zu können. 
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Unsere derzeitigen Förderprojekte:  

· NPH „Unsere kleinen Brüder und Schwestern"  
"Unsere kleinen Brüder und Schwestern" ist ein 
gemeinnütziges Kinderhilfswerk zugunsten 
verwaister und verlassener Kinder in Lateinamerika 
und in der Karibik. Die Kinder erhalten Unterkunft, 
Essen, Kleidung, medizinische Versorgung und 
eine gute Ausbildung in einer christlich orientierten, 
familiären Atmosphäre. Bedingungslose Annahme 
und Liebe erfahren die Kinder bei uns. Teilen, 
Mitarbeit und Verantwortung übernehmen sind uns 
wichtig. Eine international engagierte Gemeinschaft 
von För-derern, MitarbeiterInnen und freiwilligen 
Helfer-Innen ermöglicht den Kindern 
verantwortungs-bewusste und sozial engagierte 
BürgerInnen ihres Landes zu werden.  

· Die Tibethilfe der Stiftung EBWK  
Noch immer müssen jedes Jahr um die 1000 
Kinder und Jugendliche aus ihrer Heimat Tibet 
fliehen, über die Berge des Himalaja nach Nepal 
und Indien. Die Eltern sehen für ihre Kinder in Tibet 
keine Zukunft, Schulbesuch und Ausbildung sind 
kaum möglich. Einen Ausweg verspricht nur die 
gefährliche Flucht ins Asyl, allein, ohne Eltern, die 
sie vermutlich nie wieder sehen. Die 
Stiftungsinitative Tibethilfe engagiert sich dafür, 
dass diese Kinder in einem SOS-Kinderdorf 
wohnen können und eine Ausbildung erhalten. Mit 
Ihrer Spende für die „Stiftungsinitiative Tibethilfe“ 
unterstützen Sie tibetische  
 
Schulkinder im Exil. Um frei zu spenden, können 
Sie unser Spendenformular nutzen. Die Stiftung 
EBWK freut sich über jede Spende, die wir direkt 
an die Stiftungsinitiative Tibethilfe weiterleiten. 

· Straßenkinder in Deutschland (Off Road Kids 
e.V.) 
Das Hauptaugenmerk liegt bei Off Road Kids auf 
verzweifelten Minderjährigen und jungen 
Volljährigen, die (häufig aus ländlichen Gebieten) in 
deutsche Großstädte „abhauen“ und dort ihr Glück 
suchen. Diesen Jugendlichen helfen unsere 
Streetworker dabei, die bestmögliche Perspektive 
abseits des Straßenlebens zu finden. 
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3.3 Der Stifterverbund 
 

Die Stiftung  Erziehung, Bildung, Wissenschaft und 
Kultur  hat zur Förderung ihres Vorhabens einen 
Stifterverbund gegründet, dem fördernde Stiftungen 
angeschlossen sind oder eigens gegründet werden, ob 
als Treuhandstiftungen oder in anderer Form. 

 
3.4 Wikistiftungen 

www.wikistiftungen.de 
 
Wikistiftungen, initiiert und ins Leben gerufen durch die 
Stiftung EBWK. Ziel ist es allen Stiftungen eine 
Plattform zur Verfügung zu stellen auf der sich, ihre 
Ziele und Inhalte darstellen können. In Anlehnung an 
die freie Enzyklopädie Wikipedia entsteht ein 
aussagekräftiges Nachschagewerk über die 
Stiftungslandschaft, erklärt Ziele und Visionen, Begriffe 
und Programme. Wikistiftungen wird ständig erweitert 
und steht allen Nutzern kostenfrei zur Verfügung. 
 
www.wikistiftungen.de 

 
3.5 NFT – Netzwerk freier Trainer 
Die Stiftungsinitiative wurde am 18.9.2004 in der 
Deutschen Hauptstadt Berlin gegründet. Sie versteht 
sich als Gemeinschaft für Coaches, Trainer, 
Supervisoren und  möchte diesen eine professionelle, 
fachliche und berufspolitische Heimat sein.  
Im Zentrum steht Austausch und kollegiale 
Zusammenarbeit im Rahmen einer Kultur der 
„Kooperation“ statt unnötiger Konkurrenz. 
 
When service becomes reality! – Ideas of 
Communi TYCation �  
                 
„Der Gipfel der Wertschöpfung ist die Wertschätzung“ 
 
Experten sagen: „Die Qualität der Zusammenarbeit ist 
künftig der wichtigste Wettbewerbsfaktor.“ 
 
Die Stiftung Erziehung, Bildung, Wissenschaft & 
Kultur   will genau diese Zusammenarbeit fördern. Um 
die Zusammenarbeit zu fördern wurde die Stiftungs-
initiative NFT „Netzwerk freier Trainer  - Coaches, 
Supervisoren, Mediatoren und Dozenten ins Leben 
gerufen. An dieser Stellen geben wir Ihnen  
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einen kurzen Überblick über diese Stiftungs-
initiative, die sich in Ihrer Funktion als gemein-
nützige Gemeinschaft als eine fachliche, didak-
tische und berufspolitische Heimat für Coaches, 
Trainer, Supervisoren  und Dozenten etablieren 
möchte. 
 
Rasante Entwicklungen der global agierenden 
Wirtschaft, Wissenschaft und Kulturen verlangen 
präzises und humanes Handeln und fordern unser 
Wissen ständig heraus. In diesem dynamischen 
Umfeld fällt zurück, wer still steht. Lernen ist 
Bedingung für persönlichen, unternehmerischen 
und gesellschaftlichen Erfolg. Bildung ist eine 
Investition in die Zukunft. Trainer, Coaches, 
Mediatoren und Dozenten leisten stets einen 
doppelten Beitrag zur Wertschöpfung. Sie sorgen 
für systematische Mitarbeiterentwicklung und 
Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen. 
 
Der NFT ist ein Trainerverbund der 
Bildungsakademie "CommuniTYCation®" der 
Stiftung EBWK. Diese renommierte Vereinigung 
von Trainern, Coaches, Mediatoren und Dozenten 
aus Deutschland, Österreich und der Schweiz 
profitiert von den Grundlagen der Stiftung EBWK.  
 
Ziele der Stiftungsinitiative NFT: 

· Trainer, Coaches, Supervisoren, 
Mediatoren und Dozenten zu vernetzen 

· kollegialen Austausch, Fortbildung und 
gegenseitige Supervision zu ermöglichen 

· zur Qualitätssicherung in den  Berufsfeldern 
beizutragen durch Zertifizierung von 
Trainern, Coaches, Dozenten, Mediatoren 
und Supervisoren  

· zur Festlegung professioneller Standards 
 

Durch die  Teilnahme an der Stiftungsinitiative 
haben die Mitglieder folgende Vorteile: 
 
• Vernetzung und Austausch mit Kollegen  
• Kostengünstige Fortbildungen 
• Kostengünstige kollegiale Supervision 
• Zertifizierung  
• Möglichkeit der Präsentation des  

eigenen Profils im Web 
 
Wir setzen auf Gemeinnutz-orientierte Men-
schen in einer globalisierten Welt . 
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Statt Inhalte zu vermitteln, werden die Coaches und 
Trainer der Zukunft selbst gesteuertes Lernen 
fördern, Montessori lässt schön grüßen. Auch in 
der Personalentwicklung  wird mehr auf 
eigentätiges Lernen gesetzt werden; mit einem 
Budget ausgestattete Mitarbeiter und 
Führungskräfte werden ihre Entwicklung selbst 
modellieren. 
 

Personalabteilungen und externe Trainings oder 
Coachings leisten stets einen bildungspolitischen 
Dop-pelpass zur Wertschöpfung eines 
Unternehmens . Sie sorgen für systematische 
Mitarbeiterent-wicklung und Mitarbeiterbindung und 
leisten damit synchron den wichtigsten Beitrag zum 
Employer Branding . 
 

Je dichter unser Netzwerk wird, desto mehr 
profitieren Sie von der Arbeit des Trainer-
Verbundes, einer Initiative der Stiftung Erziehung, 
Bildung, Wissenschaft & Kultur. 
 

Für Ihre Teilnahme an allen Stiftungsinitiativen 
bedanken wir uns schon heute! 
 

�eljko Kostelnik 
(Leiter und Präsident der Bildungsakademie 
CommuniTYCation® und Leiter der Stiftungsinitiative 
„Netzwerk freier Trainer“) 
 

Dr.Erik Müller-Schoppen 
(Vize - Präsident der Bildungsakademie CommuniTYcation® 
und Leiter der Stiftungsinitiative „Netzwerk freier Trainer“) 
 
Teil-Nehmerin/ Teil-Nehmer werden 
Teilnehmer kann jede natürliche Person werden, 
die die Zulassungskriterienkriterien erfüllt.  

Die Zulassungskriterien stellen wir Ihnen gerne 
auf Anfrage zur Verfügung. 

Wir sind    Menschen für Menschen. Die Stiftung EBWK. 
 
Wir fördern   Gemeinnützige Organisationen, die sich der Idee d es  

      Gemeinsinns  vepflichtet fühlen 
 
Wir unterstützen       Projekte für eine humane zukunftsweisende  
                                    Bildung und gan zheitlich-wissenschaftliche Studien 
 
Wir veranstalten       Seminare und Ausbildungen  

Wir beraten                  beim Gründen Ihrer Stiftung  

Motto der Stiftungsakademie : 
Bildung ist immer auch Aufklärung und muss allen Me nschen 

zugänglich sein! 
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4. EBWK-Akademie Communi TYCation ® 
Die Ausbildungsakademie der Stiftung Erziehung, Bildung, 
Wissenschaft und Kultur 

 
4.1 Die Akademie 
 

Die Stiftung EBWK wird unterstützt von der CommuniTYCation® 
Akademie, welche mit Ihrem Trainerverbund Erwachsenen-
bildung anbietet.  
 
Das Trainernetzwerk NFT (Netzwerk freier Trainer) generiert 
dadurch Gelder, dass die teilnehmenden Trainer 20 % ihrer 
Honorare an die Stiftung EBWK spenden oder bei 
Sonderseminaren ganz auf Ihr Honorar verzichten.  
 
Die dem Netzwerk angeschlossenen Trainer verfügen über eine 
hoch spezialisierte kompetente Fachausbildung, Wissen und 
Erfahrung und besitzen insbesondere ein hohes Maß an sozialer 
Kompetenz. 
 

Die Akademie ist der Spezialist f � r Trainer- und Coachingausbildung . Neben den 9-t� gigen 
Grundkursen der „partnership-class“ Seminare und den Aufbaukursen zur Spezialisierung 
„partnership plus class“ k� nnen Experten Ausbildungen mit der Lizenz zur Trainerausbildung 
gebucht werden „Leadership Class“.  
 
Darüber hinaus können Einzelmodule aus unserem Ausbildungskatalog als offene Veranstaltungen, 
Vorträge oder Präsentationen zu Führungs- und Bildungsthemen gebucht werden. Diese sind 
besonders  interessant für Firmen, Unternehmerverbände, Non-Profit-Organisationen und 
öffentliche Veranstaltungen mit kulturellem und/oder Bildungshintergrund. Themenschwerpunkte 
sind Management, Psychologie, Gesundheitswesen und individuelle Persönlichkeits-
entwicklung. Die Veranstaltungen finden in Deutschl and oder im Ausland statt.  
 
Unternehmen haben die Möglichkeit, zertifizierte Trainer der Akademie zu allen, für Sie in Frage  
kommenden Themenbereichen inhouse  zu buchen.  
 
Gleichzeitig freuen wir uns, wenn Sie und Ihre Mitarbeiter unsere offenen Seminare besuchen. Wir 
vermitteln Wissen anschaulich und trainieren mit Ihren Mitarbeitern intensiv . Bei komplexen 
Vorgängen begleiten Sie unsere Trainer als neutrale Beobachter, Berater und Coaches über einen 
längeren Zeitraum oder im Rahmen von initiierten Projekten. 
 
Neue Wege beschreitet die Akademie als Partner der Stiftung mit dem Angebot an 
Benefizseminaren auf Spendenbasis. Zu dieser Seminarreihe wurden Themenseminare entwickelt, 
die den Teilnehmern kompetentes Wissen an einem Wochende (Samstag und Sonntag) vermitteln.  
 
Den Preis der Seminare bestimmt jeder Teilnehmer selbst, indem er einen freiwilligen 
Spendenbetrag an die Stiftung EBWK gibt. Durch die dadurch generierten Mittel werden weitere  
 
Benefizseminare veranstaltet und die Stiftungsinitiative „Berufliche Weiterbildung und 
Qualifikation, persönlicher Erfolg, Glück und Gesun dheit“ gefördert.  

 



 

  

15
 

4.2 Stiftung und Akademie International 
 
Neben zahlreichen internationalen Projekten ist 
die EBWK-Akademie mit einem eigenen 
Programm in Kroatien  vertreten und bietet in 
Zusammenarbeit mit dem Verein zur 
Förderung von Bildung und Kultur „Poka�ite 
Profil – „Zeigen Sie Profil e.V.“  
(www.pokaziteprofil.com), der kroatischen 
Wirtschaftskammer  HGK  (www.hgk.hr) und 
anderen Unternehmen Weiterbildung und 
Unternehmensberatung an. Darüber hinaus 
sind ab Herbst 2009 Ausbildungsveranstal-
tungen in deutscher Sprache in Kroatien in 
Tagungshotels an der Adria und in Thermal-
hotels im Landesinneren in Vorbereitung. 
 
Motto:“...effizientes Lernen und Wohlfühlen 
dort wo man sonst Urlaub macht“  
 
4.3 Stiftungsinitiative 
„Weiterbildung, Aufklärung,  Persönlicher Erfolg, G lück und 
Gesundheit“ 
 

Die Akademie der gemeinnützigen Stiftung 
EBWK begleitet Menschen aller Berufe und 
Lebensstationen  auf ihrem beruflichen und 
persönlichen Entwicklungsweg.  
 

Die Akademie  der gemeinnützigen Stiftung 
Erziehung, Bildung, Wissenschaft & Kultur 
unterstützt interessierte Menschen in allem, 
was Bildung, berufliche Weiterbildung, 
individuelle Weiterentwicklung, Persönlichen 
Erfolg, Glück und Gesundheit ausmacht. 
Mit der bundesweiten Stiftungsinitiative 
„Weiterbildung, Aufklärung,  Persönlicher 
Erfolg, Glück und Gesundheit“  macht die 
gemeinnützige Stiftung Erziehung, Bildung, 
Wissenschaft & Kultur seit einigen Monaten 
auf das Thema Weiterbildung, Qualifizierung 
aber auch persönliches Glück und allgemeine 
Bildung aufmerksam. 
 

 „Es geht es darum, das Bewusstsein für 
die Vorteile von Weiterbildung sowohl bei 
Arbeitgebern als auch bei Mitarbeiterin zu 
schärfen. Eine gute Qualifikation ist der 
beste Schutz vor Arbeitslosigkeit“, so Dr. 
Erik Mueller-Schoppen und der Akademie-
leiter �eljko Kostelnik. 
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„Erwachsenenbildung ist ein Schlüssel zum 
21. Jahrhundert und eine Voraussetzung für 
eine volle Teilnahme an der Gesellschaft", 
heißt es in der Hamburger Deklaration über 
Erwachsenenbildung . Erwachsenenbildung 
ist nicht nur ein Kind der Demokratie, die 
Demokratie ist auch ein Kind der 
Erwachsenenbildung.“   

4.4 Das Programm für lebens-
langes Lernen 

Die neue Programmgeneration der Akademie 
der gemeinnützigen Stiftung Erziehung, 
Bildung, Wissenschaft & Kultur, so ......,folgt 
den bisherigen EU Programmen LEONARDO 
DA VINCI und SOKRATES nach und wird bis 
Ende 2013 laufen. Die neue Programmgene-
ration umfasst Maßnahmen zur Förderung der 
allgemeinen und beruf-lichen Bildung und soll 
dadurch dazu beitragen, dass sich die 
europäische Gemeinschaft zu einer fort-
schrittlichen Wissensgesellschaft mit nachhal-
tiger wirtschaftlicher Entwicklung, mehr und 
bes-seren Arbeitsplätzen und größerem so-
zialem Zusammenhalt entwickelt.  

Die neue Stiftungsinitiative „Weiterbildung, 
Aufklärung,  Persönlicher Erfolg, Glück und 
Gesundheit“  der gemeinnützigen Stiftung 
Erziehung, Bildung, Wissenschaft & Kultur 
unterstützt das neue Bildungsprogramm für 
lebenslanges Lernen der EU und umfasst vier 
Unterprogramme: 
 
Schulbildung (COMENIUS) 

Hochschulbildung (ERASMUS) 
Berufsaus- und Weiterbildung (LEONARDO DA 
VINCI)  

und Erwachsenenbildung (GRUNDTVIG)  
 
die durch Querschnittsprogramme (politische 
Zusammenarbeit, Sprachenlernen, IKT, 
Verbreitung) sowie ein neues Programm (Jean 
Monnet) mit Schwerpunkt auf der 
europäischen Integration vervollständigt 
werden . 
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4.5 Trainer und Coachingausbildung 

 
4.5.1 Grundkurse – Partnership Class 

 
In den 9-tägigen Grundkursen zur Trainerausbildung besteht aus 2 Basiskursen. Die 
Teilnehmer erhalten das fachliche und didaktische H andwekszeug um eine erfolgreiche 
Existenz als Trainer oder Managementberater auf- un d auszubauen. In der modular 
aufgebauten Grundausbildung werden die am Markt am häufigsten nachgefragten 
Managementthemen ausführlich behandelt und mit prak tischen Übungen untermauert. 
 
 

 
 
 
4.5.2 Aufbaukurse – Partnership Plus  Class 

 
In den meist 5-tägigen Ausbildungsblöcken können, a uf der Grundausbildung aufbauende 
Spezialthemenbereiche für die Trainer und Beratertä tigkeit zusätzlich gebucht werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Partnership Class  – the  entrance for making successful an fundamental  trainings  
 

Partnership Plus  Class  – successful fun damental trainings and specialisation  
 

Psychologischer Managementtrainer für Persönlichkei tsentwicklung und Coaching  
 

Psychologischer Individualcoach  

Verhandlungscoach und Kommunikationstrainer 

Motivations- und Mentalcoach 

Fachcoach für strategisches und innovatives Managem ent 

Psychologischer Antistresstrainer und Meditationsco ach 
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4.5.3   Expertenkurse – Leadership Class  

 
In den einjährigen Fachausbildungen (max. 9 x 3 Prä senztage) mit geleitetem Eigenstudium 
werden die Trainer- und Beratungskompetenzen intens iv bis zur Topmanagementberatung 
ausgebaut. Das Studium befähigt die Teilnehmer komp lexe Veränderungsprozesse als 
Trainer, Berater und Coaches professionell zu begle iten. Die Leadership Class beinhaltet die 
Qualifikation und Lizenz zum Ausbilden von Trainern  und Beratern. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5.4 Zertifizierung 
(Partnership Class/ Partnership Plus Class/ Leaders hip Class) 

 
Alle Fachausbildungen sind nach CTYC® - Standard ze rtifiziert und beinhalten eine 
schriftliche Prüfung, selbständiges Vorbereiten und  Abhalten von Trainings- und 
Coachingstunden mit Supervision. Für das Leadershp- Class Zertifikat gelten zusätzlich 
erweiterte schriftliche und mündliche Zertifizierun gskriterien. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

Leadership Class  – the spirit and passion of leading, the innovation and quintessence of 
   train the trainer 
 

Psychologischer Managementtrainer für Persönlichkei tsentwicklung und Coaching (Professional)

Psychologischer Individualcoach (Professional) 

Psychologischer Unternehmensberater 
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Das EBWK -Zertifikat ist 
seriöser Nachweis Ihrer 
umfassenden Kompetenz. 
 
Die Zertifikate werden 
verifiziert und bestätigt von 
einer anerkannten EU -
Universität. 
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4.5.5 Ausbildungsbeschreibung: 
„Psychologischer Managementtrainer für Persönlichke itsentwick-
lung und Coaching“ 
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Der Mensch im Mittelpunkt 
 
Der Mitarbeiter, seine Motivation, Kreativität und 
Leistungskraft ist längst als wichtigster Erfolgsfaktor 
moderner Unternehmen und Organisationen erkannt, auf 
allen betrieblichen Ebenen. 

Seine Effizienz ist davon abhängig, inwieweit es gelingt, 
seine persönlichen Zielsetzungen und Wertvorstellungen 
mit den Unternehmenszielen in Einklang zu bringen. Dazu 
genügen Betriebsausflug, hochglanz gestylte Firmenphi-
losophie, Phrasen und Parolen in Einpeitsch-erseminaren 
längst nicht mehr.  
Stattdessen wächst die Einsicht, dass die Mitarbeiter mehr 
individuelle, auf ihre Lebenssituation abgestimmte Führung 
und Schulungsmaßnahmen benötigen. 

 
Es ist nur konsequent, wenn gerade speziell psychologisch 
und didaktisch ausgebildete Trainer "das Rennen" auf dem 
Weiter- und Fortbildungsmarkt machen.  
 
 
Die Fachausbildung zum/r Psychologischen Management trainer/in fokussiert 
 
· gruppendynamische Prozesse in verkrusteten Hierarchien und "Functional Units"  
· Interferenzen zwischen beruflichen und privaten Lebensführungszielen  
· Kommunikationsstrukturen und Kommunikationsprozesse  
· akute Stressbewältigung  
· Identifikationsprozesse 
· individuelle Entwicklungsstrategien 
 
Es werden von Unternehmen nicht mehr vorrangig 
Betriebswirte und Fortbildungsmanager eingesetzt, sondern 
psychologisch und psychotherapeutisch  geschulte 
Fachleute mit Lebenserfahrung und "handfester" Berufsaus-
bildung gefordert. 
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Die Ausbildung zum/r "Psychologischen Managementtrainer/in"  beinhaltet alle wesentlichen 
Felder der menschlichen Komplexität. Im Unternehmen vor Ort bedeutet dieses immer die 
Abstimmung der persönlichen Interessen jedes einzelnen Mitarbeiters mit der 
gesamtunternehmerischen Zielsetzung im Rahmen einer "Ethik einer globalisierten 
Weltgemeinschaft". 
In den Unternehmen spricht es sich herum, dass diese gemeinschaftsförderliche Sichtweise die 
unternehmerische Zielsetzung auf Dauer sichert. 
 

 Mit dem Fundament einer gemeinschaftsförderlichen Ethik, die heute mit der "Globalisierung" immer 
schon Weltgemeinschaft bedeutet, eröffnet sich für den Psychologischen Managementtrainer ein 
sehr zukunftsträchtiges Betätigungsfeld. 
 
Als Psychologischer Managementtrainer haben Sie die 
Kompetenz  für ein erfolgreiches Trainerdasein. 
 
Die Ausbildung ist modular aufgebaut  und somit bleibt  
Zeit für Reflexion und Supervision . 
 

Die Module decken die auf dem Markt häufig 
nachgefragten Themen ab. Eine wesentliche Säule ist 
Didaktik und Methodik, damit Wissen so dargeboten 
werden kann, dass bei Seminarteilnehmern ein effektiver 
Lernerfolg nachprüfbar ist. 
 
Die Zertifizierung als "Psychologischer ManagementtrainerIn" bringt Ihnen hohe Kompetenz und 
interessante berufliche Perspektiven in einem Marktbereich, der die Effizienz der von Ihnen 
eingesetzten Trainingsmaßnahmen dankbar zu honorieren weiß. 
 
Das Zertifikat ist seriöser Nachweis Ihrer umfassen den Kompetenz. 
 
Selbst- und Zeitmanagement - L ebensbalance und Zeitsouveränität 
 
Viele Menschen empfinden ihren hektischen 
und mit Stress beladenen Arbeitsalltag als 
belastend. 
Das "klassische" Zeitmanagement mit dem Ziel 
des "Zeitschindens für mehr Effektivität" hat 
ausgedient. In diesem Seminarmodul wird auf 
den Punkt gebracht, was wir im Umgang mit 
uns und unserer Lebens-Zeit, im Berufsfeld 
und in Partnerschaft und Gemeinschaft 
brauchen. Aber auch Methoden der 
Arbeitszeitgestaltung und der Umgang mit 
persönlichen Zeitdieben werden thematisiert. 
Die besten Ideen verrotten im Aktenschrank 
ohne effektives Lebens-Zeitmanagement. 
 

Wir können hier lernen, klare Prioritäten zu 
setzen . Schwerpunkt ist die vierte und 
aktuellste Generation des Lebens-
Zeitmanagements , in dem Lebensqualität, 
Motivation im Beruf, erfülltes Privatleben und 
Lebenssinn eine Einheit bilden. 
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Persönlichkeitsentwicklung - Selbstcoaching für Menschen, die verändern wollen. 
 
In diesem Seminarmodul wird eine persönliche 
Standortanalyse erarbeitet, mit der man sich seiner 
Gefühle und Gedanken bewusster werden kann, sowie 
konstruktiver, gelassener und zufriedener wird. 
Quintessenz ist es , Blockaden und verkrustete 
Einstellungen zu beseitigen, Energien freizusetzen , eine 
Ent-Lähmung zu vollziehen, zielklar, lösungsorientiert und 
kraftvoll private, berufliche und gemeinschaftsdienliche 
Visionen zu verwirklichen. 
 
Die Moderationsmethode 

Um Gruppen straff, zielführend, motivierend und demokratisch, 
dem einzelnen Teilnehmer Anerkennung zollend führen zu 
können, hat sich in besonderer Weise die Moderationsmethode 
heraus kristallisiert. 
 
Die Teilnehmer erfahren die Moderationsmethode als ein 
effektives und innovatives Werkzeug, um Gruppenprozesse zu 
gestalten . 
Sie lernen die Elemente und Arbeitstechniken der 
Moderationsmethode gezielt einzusetzen und mit Emotionen 
und Konflikten in der Gruppe  umzugehen. 
 
 

Mitarbeiterführung und soziale Kompetenz  
 
Die Teilnehmer lernen in diesem Modul 
Führungsinstrumente  kennen, die die Kreativität, das 
Engagement und das Leistungsvermögen der 
Mitarbeiter effektiv aktivieren. Instrumente,  die 
Eigenmotivation und eigen-ständiges und 
verantwortliches Denken fördern, Mitarbeiter auch in 
schwierigen Situationen motivieren , sie anleiten, 
sich als Partner zu fühlen, um Spitzenleistungen im 
Wirkungsumfeld  zu erreichen . 
 
Teambildung und Teamarbeit 

Die größte Kunst für einen Projektleiter besteht sicherlich darin, ein 
Team zu führen ohne formale Führungsrechte einsetzen zu können. 
Die Teilnehmer lernen in diesem Modul die Sicherheit im 
Unterscheiden, zu welchem Zeitpunkt welche Form des Führens  
angemessen ist. 
Die Fähigkeit, verschiedene Erwartungshaltungen und 
Motivationsstrukturen auch in schwierigen Situationen zu nutzen, 
wird erweitert. Das Seminarmodul gibt weiterhin Aufschluss über die 
Grundlagen, Inhalte, Prozesse und Methoden der Team arbeit . 
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Motivation  
 
Motivierte und begeisterte Mitarbeiter sind für ein Unternehmen der wichtigste Erfolgsfaktor . 
Dieses Seminarmodul bringt Hintergründe und Auslöser für Motivation auf den Punkt, ebenso 
verschiedene Motivationsstrukturen und -arten, sowie die dazugehörenden Werte und Bedürfnisse. 
Die Teilnehmer finden hier praxisbezogene Lösungen zu Motivationsproblemen . 
 
Rhetorik 
 
Die Kunst, lehrreich, unterhaltsam und 
begeisternd zu sprechen 
Erinnern Sie sich noch an die Rede des Vorgesetzten, 
des Brautvaters, des Bür-germeisters? Viel zu 
trocken, langatmig und schlecht vorgetragen. Das 
muss nicht sein! Dieses Seminarmodul zeigt, dass es 
auch anders geht. Es ist eine Einführung in die Kunst, 
lehrreich, unterhaltsam und begeisternd zu sprechen. 
 
 
Konfliktmanagement  
 
Konflikte gehören zum Alltag wie die Luft zum Leben. Viele Menschen haben es kaum gelernt, mit 
Konflikten umzugehen und sind selten in der Lage, Konflikte als nützliche Gelegenheit der 
persönlichen Entwicklung  zu sehen. Themen dieses Seminarmoduls sind Konflikttypologie, 
Entstehung und Dynamik von Konflikten, Konfliktwahrnehmung, Konfliktvermeidung, kooperative 
Konfliktbehandlung. 

 
Kommunikation 
 
Vom Small Talk zur Kunst erfolgreicher Kommunikatio n 
 
Mitarbeitergespräche, Beurteilungsgespräche, Coaching, 
Supervision, etc. bieten gute Gelegenheiten, konstruktives 
Feedback zu üben und Ziel- und Leistungsvereinbarungen 
festzulegen. 
Quintessenz des Seminarmoduls ist es, sich auf ein 
Mitarbeitergespräch systematisch vorzubereiten, gezielte 
Fragen zu stellen, aktiv zuzuhören, sachliche Probleme zu 
lösen, konstruktiv zu beurteilen und erreichbare Ziele zu 
vereinbaren. 

 
 
Visualisierung 
Ein Bild sagt mehr als tausend Worte 
 
Der Einsatz der Schrift, die Gestaltung und Aufteilung von 
Charts, ob auf Pinnwänden oder Flipcharts, der Gebrauch 
von Farben, Symbolen und Formen, das Foliendesign, all 
dies dient der anschaulichen handwerklichen 
Gestaltung , die als individuelles Können  von 
Teilnehmern honoriert wird.  
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Wirkungssvoll begeisternde  
Präsentation 
 
Der Erfolg von Projekten, die Akzeptanz und 
Umsetzung von Konzepten, Ideen und Visionen, der 
Ablauf von Besprechungen und Konferenzen ist 
immer auch abhängig von seiner professionellen 
Präsentation. Die Quintessenz  dieses 
Seminarmoduls ist das Training sicheren 
Auftretens , didaktisch sinnvoller Reduktion  der 
Inhalte auf das Wesentliche  und der Einsatz und 
Umgang mit angemessenen Medien . 

 
Kompetenz mit Zertifikat 
 
Das CommuniTYCation ® Zertifikat "Psychologischer 
Managementtrainer für Individualcoaching und 
Persönlichkeitsentwicklung" bringt ihnen hohe 
Kompetenz  und interessanteste berufliche Perspektiven in 
einem Marktbereich, der die Effizienz der eingesetzten 
Maßnahmen sehr schnell zu messen und entsprechend zu 
honorieren vermag.  
 
Das Seminar schließt mit einer Prüfung ab, und bei Bestehen 
wird das CommniTYCation® Zertifikat erteilt, seriöser 
Nachweis Ihrer umfassenden Kompetenz . 
 
Dauer der Ausbildung: 
100 Stunden plus Prüfung und Supervision und Zertifizierung nach CTYC®-Standard für Coaches 
und psychologische Managementtrainer. 
 
Die Qualifikation eröffnet vielfältige Arbeitsberei che und Betätigungsprofile  
 

· Arbeitsplatzpsychologie  
· Seminare zur 

Persönlichkeitsentwicklung  
· Kreativworkshops  
· Selbsthilfegruppen  
· Entspannungstraining  
· Karriereberatung  
· Personalberatung  
· Headhunting  
· Teamführung  

�   Emotionaltraining  
�   Krisenmanagement  
�   Führungstraining  
�   Werbe- und Marketing-Psychologie  
�   Stressbewältigung  
�   Mobbing-Seminare  
�   Bossing-Seminare  
�   Outplacement-Beratung  
�   Burn-out-Syndrom-Beratung 
�   Individual- und Gruppencoaching 
  
 

Abschluss: EBWK- Zertifikat (Prüfung, Supervision n ach CTYC® Standard) 
Konzept: Dr. Erik Müller-Schoppen 
 
Trainer und Dozenten: Dr. Erik Müller-Schoppen und Team 
 
Seminarorte:  München, Düsseldorf, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Stuttgart  und Kroatien 
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4.5.6 Ausbildungsbeschreibung 

„Psychologischer Individual-Coach“ 
 
Psychologisches Individual-Coaching 
oder „Ich brauche ein persönliches effektives Coach ing für mich!“ 
 
 
Der Begriff Coach kommt aus dem Englischen und bedeutet 
eine Kutsche fahren, lenken bzw.führen. In den 60ziger 
Jahren wurde der Begriff in den Sport übernommen und um 
die Bedeutung trainieren "erweitert". Ein guter Trainer oder 
Coach zeichnet sich dadurch aus, dieindividuellen 
Fähigkeiten seiner Spieler zu erkennen und systematisch so 
zu fördern, dass diese ihre Fähigkeiten wirksam und effektiv 
für das vorgegebene Endziel einsetzen können.  
Für einen Manager bedeutet dies zum Beispiel, die Differenz 
zwischen dem gegenwärtigen und dem erwarteten 
Leistungsstand eines einzelnen Mitarbeiters bzw. einer 
Gruppe zu steigern. Coaching ist also die Fertigkeit die 
Leistung anderer privat wie beruflich zu steigern. 
 
Coaching ist ein Führungsstil, eine mitarbeiterorientierte 
Unternehmenskultur des Vertrauens und des Zutrauens. 
Coaching bedeutet partnerschaftliche Zusammenarbeit, Ver-
Antwort-ung (Antworten auf Lebensfragen geben), 
Persönlichkeitsentwicklung, Informationsaustausch, 
Beratung, individuelle Förderung und Hilfe und Entwicklung 
von Dialogfähigkeit und sozialer Kompetenz. 
 
Was ist Coaching? 
 
 

· Personenzentrierter Kommunikationsprozess 
· präventiver Selbstaufklärungs- und Aufklärungsprozess auf der Grundlage der 

Kantschen Aufklärungsphilosophie wie der Gesprächs- und 
Individualpsychologie 

· Beschreibendes, nicht bewertendes, Selbstreflexion fördern des Feedback 
Individuell, niemals Schema F, nie vorstrukturiert, nie klischeehaft 

· Lösen der zum Problem führenden Prozesse 
Zielorientiert gemeinschaftsförderlich 
Lösungsvorschläge erarbeitend 

· Coaching ist ein Führungsstil,  
eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur des Vertrauens und des 
Zutrauens, ist partnerschaftliche Zusammenarbeit, ist Ver-Antwort-ung, 
Persönlichkeitsentwicklung, Informationsaustausch, Beratung, individuelle Förderung, 
Hilfe und Entwicklung von Dialogfähigkeit, sozialer Kompetenz 
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Das Spektrum der Rollen eines Coachs ist groß: 
 
Der Mentor an meiner Seite! 
Beichtvater geheimer Wünsche! 
Hilfe zur Selbsthilfe! 
Lotse in schwierigen Gewässern! 
Sparringspartner! 
Respektvoller Feedback-Geber! 
Forderer und Förderer! 
Anstifter und Königsmacher! 
Trainer und Kommentator! 
 

 
Um diese Rollen ausfüllen zu können, braucht er fundiertes 
Methodenwissen, breite Allgemeinbildung und Lebenserfahrung. 
 
Der Klient/Kunde betrachtet während des Coachingprozesses 
die aktuellen Themen seiner 
Lebensfelder durch die Sinne eines Mentors. Er besticht dabei 
mit seinem lange 
recherchierten, sehr gut verständlichen, auf den Punkt 
gebrachten Wissensessenzen (frei nach 
Sprenger "Welche Theorie ist mir egal, Hauptsache sie ist 
praktisch"). 
 
Ein Coach erzeugt durch seine Tätigkeit Produktivität , er 
fördert Wachstum , er betreut Mitarbeiter und fordert Sie 
persönlich und beruflich, und bestärkt Ihre 
gemeinschaftsförderliche Haltung.  
 
Fähige Mitarbeiter gibt es meist nur bei fähigen Fü hrungs-
kräften oder "die Treppe wird von oben gefegt....." oder "der 
Fisch stinkt vom Kopf aus.“  

 
Die Ausbildung zum Coach ruht auf drei Säulen: 
 
Die erste Säule ist die didaktische Säule .  
Sie repräsentiert die Fähigkeit des Coachs Inhalte, 
Fertigkeiten und Fähigkeiten zu vermitteln, sie 
"gehirngerecht" aufzubereiten, sie so zu präsentieren, 
dass sie verstanden werden. 
 
Die zweite Säule stellt die führungs-psychologischen 
Fähigkeiten eines Coachs dar. 
Ein Coach fühlt sich in die Befindlichkeit seines 
Gegenübers ein, erkennt Persönlichkeitsstrukturen, gleicht 
leichte gemeinschaftsschädliche Persönlichkeitsstrukturen 
aus, kompensiert diese zu Vorteilen. 
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Die dritte Säule wird durch die Inhalte und Informationen  dargestellt. 
Inhalte und Informationen werden vom Coach so auf den Punkt gebracht, so zur 
Quintessenz fokussiert und so minimalisiert, dass sie keinen unnötigen Ballast tragen. So 
bleibt nur wesentliches und nützliches Wissen. 
 
Das Fundament bilden die humanistisch-seelischen (psychologischen) Bausteine. 
 
Die Fachausbildung zum Psychologischen Individual-C oach fokussiert  
 

· Was ist Coaching? 
· Was ist Individual-Coaching? 
· Ethik des Coaching 
· Methoden 
· Persönlichkeits- und Motivationsmodelle nach Freud ... 
· Geschwister- und Familienkonstellation 
· Gesprächsformen 
· Entwicklungspsychologie 
· Lernpsychologie 
· Life-Work-Balance 
· Hypnose 
· Präsentationsmethoden 
· Transaktionsanalyse 
· Lebens-Zeit-Management 
· Feedbacktechniken jenseits von Macht und Ohnmacht 
· Konfliktmanagement und Mediation 
· Selbsterfahrungskurs 

 
Dauer der Ausbildung: 
100 Stunden plus Prüfung und Supervision und Zertifizierung nach CTYC®-Standard für Coaches 
und psychologische Managementtrainer. 
Die Ausbildung wird abgeschlossen mit einem Zertifikat. Die an die Ausbildung sich anschließende 
Prüfung besteht aus einem schriftlichen Teil, einem Kolloquium und einem unter Supervision 
geführten Coachinggespräch.  
 
Coaching gehört zu den am stärksten wachsenden und nachgefragten Weiterbildungssegmenten. 
Laut „Akademie CommuniTYcation®“ setzten bereits 2004 von 356 befragten Personalmanagern 
über 60% Coaching im eigenen Unternehmen ein, Tendenz steigend. 
 
Intensivausbildung heißt mehr Know-how. Mehr Effektivität . Mehr Kompetenz. Die 
Dimensionen des Qualitätsstandards sind Innovation, didaktisches Konzept des Ideas of 
CommuniTYCation® und Ethik des Managements. 
 
 
Konzept: Dr. Erik Müller-Schoppen 
 
Trainer und Dozenten: Dr. Erik Müller-Schoppen und Trainerteam der EBWK-Akademie 
 
Seminarorte:  München, Düsseldorf, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Stuttgart  und Kroatien 
 
 



 

  

27
 

 
4.6 Ausgewählte inhouse Seminare, offene Seminarang ebote und 

Specials 
 

Die inhouse Themen werden in Absprache mit den Unte rnehmen, Verbänden und 
Organisationen speziell konzipiert und druchgeführt . Das offene Seminarangebot wird der 
jeweiligen Nachfrage am Markt angepasst. 
 
Eines haben alle Trainings, Work-Shops und Seminare  gemeisam:  
 
Sie basieren auf der langjährigen Expertise der Aka demietrainer im Bereich professioneller 
Weiterbildung, Trainerausbildung und praktischer Er fahrung aus der Wirtschaft.  

 
Ein Auszug aus unserem Repertoire: 
 
- Rhetorik und Methodik der Präsentation 
- Verkaufsseminare: Magie des verkaufens in Finanzi nstituten 
- Power Selling 
- Lyfestyle Typologie 
- Vertriebscoaching für Finanzinstitute 
- Kaltakquisetraining in der Filiale 
- Ausbau des verkäuferischen Konow-Hows 
- Praxisseminar – Changemanagement 
- Die Psychologie des Buddhismus 
- Selbstcoaching und Menschenkennnis 
- APO Train – Training und Coaching für Apotheken 
- 7 plus 1 Erfolgsfaktoren 
- Women´s world – Seminare für Frauen 
-  uvm. 
 

Specials: Seminare in Kroatien 
 
Ab Herbst 2009 werden ausgewählte Seminare in Tagun gshotels mit Wellness-Center oder 
Landhäusern  in Kroatien  angeboten, an der Adria o der im Thermalhotel im Landesinneren.  
Unser reiseveranstalter  Bemex-Reisen GmbH - Münche n unterstützt uns dabei mit seinem 
Know-How! 
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4.7 Benefizseminare auf Spendenbasis 
 
Die Benefizseminare werden von der Stiftung EBWK selbst veranstaltet. Die Akademie unterstützt das 
Projekt und stellt ihr Wissen und Know-how zur Verfügung.  
 
 
 
 
Die Alternative zu teurer Weiterbildung – Seminare auf freiwilliger Spendenbasis 
 
Die Stiftung EBWK folgt ihrem Motto! 

 „Bildung ist immer auch Aufklärung und muss jedem Menschen zugänglich sein!“  

„Berufliche Weiterbildung, persönlicher Erfolg, Glü ck und Gesundheit“  
 
Wissen zu vernünftigen Preis anzubieten ist das Ziel dieser 
Initiative der Stiftung EBWK.  
 
Unterstützt wird die Aktion von der stiftungseigenen EBWK Aka-
demie CommuniTYCation. 
 
Wissen ist unbezahlbar, deshalb bestimmt jeder Teilnehmer den 
Preis selbst, indem er einen freiwilligen Betrag seiner Wahl an die 
Stiftung EBWK spendet. 
 
Durch die Spenden werden weitere Benefizseminare ermoglicht 
und die Fortfuhrung der Stiftungsinitiative. 
 
Wochenend-Benefizseminare auf Spendenbasis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(weitere Infos, Termine und Seminarbeschreibungen 
 auf www.stiftungebwk.de) 
 

Einfach dabei sein und Wissen tanken! 
Jedes letzte Wochende im Monat, Samstag und 

Sonntag. In ausgewählten Hotels 

Benefit –Class – the nobles of responsibility and C ommuniTYCation 

Selbstmanagement -beruflich und privat, Teil 1  
Kommunikation – Motivation – Work-life balance - Coaching 

Selbstmanagement -beruflich und privat, Teil 2  
Stressmanagement – Konfliktmanagement – Teamarbeit 

Selbstmanagement – berufli ch und privat, Teil 3  
Persönlichkeitstraining -  Krisenbewältigung – ein coaching 
 basiertes  Praxisseminar 

Selbstmanagement – beruflich und privat, Teil 4  
Karriere – Erfolg – Persönlichkeit 
 

Selbestmanagement – beruflich und privat, Teil 5  
Emotionale Intelligenz  - Sozialkompetenz - Menschenkenntnis 
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5. EBWK Consulting 

Ihre Unternehmensberatung  
 
 
Die Stiftung EBWK wird unterstützt von der EBWK- Consulting , die mit Ihrem Netzwerk aus hoch 
qualifizierten Trainern, Analysten und erfahrenen Beratern ganzheitliche Beratung f� r kleine 
Unternehmen und den Mittelstand anbietet. Im Mittelpunkt der Unternehmensberatung steht immer 
der Mensch und seine Rolle im modernen Management.  
 
5.1 Psychologische Unternehmensberatung und Führung skräfte-

coaching für gezielte und individuelle Unternehmens förderung 
 
Das Resultat, das Unternehmen, die Team - Mitarbeit er und  
Führung stehen im Mittelpunkt. 
 
Das Unternehmen kann nur mit seiner Gesamtheit langfristigen 
Erfolg erzielen bei gleichzeitiger Steigerung der Gewinn- und 
Umsatzzahlen.  
 
Die Beachtung der betriebswirtschaftlichen Seite einer Beratung 
ist einseitig und oft schwer durchzuführen, wenn nicht die 
menschlichen Gesichtspunkte wie Engagement, Stolz, Ängste, 
Erfolge, Neid und weitere beachtet werden.  
 
Es genügt nicht, die Mitarbeiter „von oben“ auf die neu definierten 
Erfolgszahlen zu bringen. Vielmehr sind ganzheitliche Ansätze 
notwendig , um als Unternehmensberater/in Erfolg  in der 
jeweiligen Beratung zu erreichen.  
 

Der Unternehmensberater als Mittler, Berater und Co ach 
 
Die Konsequenz als Unternehmensberater mit der 
psychologischen Zusatzqualifikation liegt in der Besetzung 
weiterer Beratungsbereiche und Felder, die zuvor nicht bzw. nur 
ungenügend beachtet wurden. 
 
Stiftungsinitiative  Management- und Personalberatung ist eine 
Initiative der Stiftung EBWK - Erziehung, Bildung, 
Wissenschaft und Kultur  zur Optimierung von 
Unternehmensführung. 
 
Unser Leistungsangebot umfasst die Suche und Auswahl von 
Führungskräften und hochrangigen Spezialisten, von Zeit- und 
Interim-Managern der ersten und zweiten Führungsebene sowie 
eine umfassende Personalmanagement-Beratung.  

 
Unsere Berater verfügen über systematische Einsicht in psychologische Verhaltens muster 
und – normen , um Ihren Klienten vernünftige Maßnahmen darstellen  zu können. 
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5.2 Im Focus der Beratung 
 
• Teamführung 
 
• Nachfolgeregelung 
 
• Kennzahlen betriebswirtschaftlich und   
  psychologisch   betrachtet 
 
• Psychologische Beratung 
 
• Maßnahmen vor, in und nach einer Beratung 
 
• Kundenbindungsmaßnahmen 
 
• Gruppendynamische Prozesse in Hierarchien 
  und  Functional Units 
 
• Interferenzen zwischen beruflichen und privaten    
  Lebensführungszielen   der Mitarbeiter 
 
• Kommunikationsstrukturen- und -prozesse  
  zwischen Mitarbeitern und   Abteilungen 
 
• Die Erstellung individueller Leistungsprofile 
 
 

• Die Unterstützung von Identifikations- 
prozessen    mit   der   Firmenphilosophie 

 
• Das Individual Coaching 
 
• Personalberatung und Entwicklung 
 
• Seminare zur Persönlichkeitsentwicklung 
 
• Karriereberatung 
 
• Teamführung 
 
• Krisenmanagement 
 
• Führungstraining 
 
• Werbe- und Marketing-Psychologie 
 
• Stressbewältigung 
 
• Outplacement-Beratung 
 
• Burn-out-Syndrom-Beratung 
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5.3 Der EBWK-Consulting –Beratungsprozess 

 
5 Schritte zur Effektivität - Genial einfach, trans parent und effizient 
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5.4 Die Philosophie des Beratungsprozesses 

 
 
 
 

· „Geheimnis“ und Erfolg des Modells sind die 
 von allen Hierarchieebenen getragenen Leitziele. 
 
  

 
· Diese Leitziele werden in dem Augenblick aus der 

Unverbindlichkeit sonstiger „Unternehmensphiloso-
phien“ herausgehoben, wenn sie gemeinschaftlich 
für einzelne Projekte persönlich verkündet werden. 
 
 

 
· Sie werden in diesem Augenblick „lebendig“. 

 
 
 

· Sie stehen nicht mehr nur auf dem Papier, eine 
Person erklärt ihren festen Willen und führt. 

 
 
 

· So werden konkret nach den Auftragsabsprachen 
Kick-off-Veranstaltungen durchgeführt, in denen all e 
Hierarchieebenen ihren Willen verkünden, Verän-
derungen auf allen Ebenen durchzuführen, mit dem 
Leitziel in gemeinsam-verantwortlichem Miteinander 
erfolgreicher für Individuum und Mitarbeiter tätig zu 
werden. 

 
 
 

· Diese Ziele sind nicht  durch das Tagesgeschäft umkehrbar oder beliebig ve ränderbar. 
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Wir beraten kleine und mittelständische Unternehmen  in Deutschland. 
 
5.5 EBWK-Consulting Spezial 
 
Wir fördern den Mittelstand… . 
...mit  kostenfreien  Personalentwicklungsmaßnahmen 
 
Die Highlights  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

•  Teamführung 
• Psychologische Beratung 
• Maßnahmen vor, in und nach einer  
  Beratung 
• Kundenbindungsmaßnahmen 
• Gruppendynamische Prozesse in  
  Hierarchien  
• Kommunikationsstrukturen- und – 
  prozesse zwischen Mitarbeitern und 
  Abteilungen 
• Die Unterstützung von  
  Identifikationsprozessen mit der 
  Firmenphilosophie 
• Das Individual- Coaching 

 

• Personalberatung und Entwicklung 
• Seminare zur  
  Persönlichkeitsentwicklung 
• Karriereberatung 
• Krisenmanagement 
• Führungstraining 
• Werbe- und Marketing-Psychologie 
• Stressbewältigung 
• Burn-out-Syndrom-Beratung 

Stellen Sie sich vor ... 

A lle  in ihrem Unternehmen 
haben Zugang zu den 
unterschiedlichen Formen des 
„Managementwissens“ 
 

...ideas of CommuniTYCation®
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6. Referenzen 
 
Wir sind der Meinung, dass ein persönliches Gespräc h und 
gegenseitiges Vertrauen die Beste Grundlage für ein e partnerschaftliche 
Zusammenarbeit sind. 
 
Für diejenigen, die genau wissen wollen, hier ein A uszug aus unserer 
Referenzliste.  
 
 
Apotheke am Markt Bielefeld 
Coca Cola  
Grünenthal  
Hella AG 
Volkswagen Wolfsburg 
KKH Düsseldorf 
KKH Essen 
Food and beverage Association 
Rathhaus Apotheke Sennestadt 
Rathausapotheke Ebersberg 
Gebr. Heinemann Hamburg 
Caritas Rheinland Düsseldorf 
Bwl Verlag München 
MicrosFidelio 
Paracelsus Schulen Dortmund 
Pegasus Schulen Berlin 
Phoenix Schulen Hamburg 
Kruse 
Advantage Ltd Melbourne und Sydney 
Sensolight Amsterdam 
Neanderthal Museum  
Print und Media Nürnberg 
Deutsche Bahn 
Deutsche Post 
Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft 
Kroatische Wirtschaftskammer (HGK) 
Terme Tuhelj Kroatien  
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7.          Bücher der Stiftung EBWK 
 
7.1 Aktuelle Bücher, Management, Beratung, Persönli chkeits-

entwicklung 
 

«Zum Glück» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Erik Müller-Schoppen , Jürgen Brocke 

 

Zum Glück  

99 Fragen und Antworten zum Leben – 

Alle unsere Wünsche, Ängste, Freuden und Leiden drehen 

sich um unsere Person, um das Ich, durch das wir uns 

selbst und unsere Welt definieren. Durch das "Ich will dies 

und ich will nicht das" entsteht Leiden. Wenn wir jedoch 

das Ich und seine Verhaftungen durchschauen und dem 

Leben selber unser Vertrauen schenken, können wir 

unsere Lebensthemen mit mehr Gelassenheit akzeptieren. 

 

 "99 Fragen und Antworten" enthält die Essenz der wesentlichen Themen, die 

unser Leben begleiten. Die Fragen, die wir haben - die Antworten, die wir finden. 

Zwischen Philosophie und Glaubenslehre, angelehnt an den Buddhismus, möchten 

die Autoren auch den psychologischen Aspekt im Umgang mit der Gemeinschaft 

und sich selbst ihren Lesern weitergeben.  

Thema "Wie werde ich glücklich?" "Mut um glücklich zu sein".  

Mit farbigen Abbildungen.  

ISBN:3833452722  

EAN:9783833452727  

Libri: 6042392  

9,90 €  

 

August 2006 - kartoniert - 100 Seiten  

Gibt es bei amazon und libri.de 
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 Management Wissen 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Kerstin Fuchs, Klaus Kuhn, Stefanie 

Ohnrich, Josef Schulte, Dr. Erik Mueller-

Schoppen 

 

MANAGEMENT - Wissen 

Grundlagen für Führungskräfte, Ausbilder, 

Coaches ...- 

Mit diesem effizienten Fachbuch erwerben Sie 

die Quintessenz der auf dem Markt häufig 

nachgefragten Themen, die für die Arbeit 

derTrainer, Führungskräfte und Coaches 

wichtig sind..  
 

Die Themen sind Modular aufgebaut, bewusst praxisnah und sind daher bei allen 

Kommunikationsprozessen im alltäglichen (Berufs)Leben hervorragend zu 

verwenden. 

Als Anhang finden Sie von Dr. Erik Mueller-Schoppen eine übersichtliche 

Einführung in die Psychoanalyse nach S. Freud. 

 

ISBN: 978-3-8334-9854-1  

EAN: 9783833498541  

Libri: 1522000  

17,80 €  

 

November 2007 - kartoniert - 196 Seiten  

Gibt es bei amazon und libri.de 

��
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Du kannst nur mit dem Herzen führen  

– Psychologische Führungsfibel 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dr. Erik Mueller-Schoppen 

 

Du kannst nur mit dem Herzen führen  

Psychologische Führungsfibel-  

Die "Führungsfibel", vom erfahrenen Psychologen und 

Coach Dr. Erik Müller-Schoppen verfasst, 

deckt Kommunikationsroutinen und -fallen auf, 

verbildlicht Aufgaben des Managements und zeigt, wie 

wichtig Führung für die Effizienz eines Unternehmens 

ist 

Praktische Tipps und Checklisten helfen dem Leser dabei, seinen Führungsstil zu 

optimieren, seine Mitarbeiter zu motivieren und zu lernen, den Unternehmenserfolg 

durch konsequente Führung zu unterstützen.  

 

ISBN: 978-3-8334-9946-3  

EAN: 9783833499463  

Libri: 1522000  

12,90 €  

 

Juli 2008 - kartoniert - 148 Seiten  

Gibt es bei amazon und libri.de�
�

 
 



 

  

38
 

 
 
Kommunikation und Beratungskompetenz für Heilprakti ker 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Thomas Schnura, Erik Müller-Schoppen  
 
Kommunikation und Beratungskompetenz für 
Heilpraktiker  
 
Die Hilfe für die therapeutische Beratungspraxis: Das 
erste Buch zur Kommunikation für Heilpraktiker für 
einen besseren Kontakt zu Patienten, ein besseres 
Verständnis und daraus folgend eine bessere 
Therapie.<BR 
Das Buch hilft dabei, 
 

· durch geschickte Kommunikation mehr über 
den Patienten erfahren  

· unbewusste kommunikative Fehler zu vermeiden. 

Die wichtigen Grundlagen der Kommunikation verständlich und nachvollziehbar: 

· Die einzelnen Kommunikationssituationen im Patientenkontakt (Anmeldung, 
erster Kontakt, Honorar ansprechen etc.)  

· Beschreibung verschiedener Patiententypen und Besonderheiten in der 
Kommunikation  

· Beschreibung schwieriger Situationen (z.B. Honorar ansprechen, Patienten 
ablehnen)  

· Fallbeispiele  

· Übungen und Selbsttests  

 
ISBN: 3830491573 
39,95 €  
 
Oktober 2008 - broschiert - 202 Seiten  
Gibt es bei Amazon.de�
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7.2 Neuerscheinungen 2009 
 
 
Der psychologische Managementtrainer und Individual coach 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3  Ex libris – Buchförderverbund der Stiftung EBW K 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dr. Erik Müller-Schoppen,  Zeljko Kostelnik  
 
Der psychologische Managementtrainer und 
Individualcoach  
 
Das Fachbuch umfasst sämtliche relevanten Themen 
zum psychologischen Management und Individual-
coaching und basiert auf der gleichnamigen 
Fachausbildung. 
Es ist ideal geeignet als Fachbuch und Nachschlagewerk 
für Führungskräfte, Trainer und Coaches. Durch den 
modularen Aufbau und die praxisnahe Darstellung ist  
das Buch hervorragend  im täglichen (Berufs) Leben zu 
verwenden. 
Darüber hinaus ist es unverzichtbar als Begleitbuch zur 
Trainerausbildung. 

   
Dr. Erik Müller-Schoppen  

 Zeljko Kostelnk 
 

 
 
 
 

 
 
   

 
 

Der psychologische 
Managementtrainer 
und Individualcoach 

  

 

Veröffentlichen Sie Ihre Skripten und 
geben Sie ein Buch heraus 
Wir sagen Ihnen wie  
 
 
Exlibris (von lat. ex = aus und libris = Büchern) 
dienen zur Kennzeichnung von Büchern, kleine 
gedruckte grafische Kunstwerke auf Papierbögen als 
Holzschnitt, Kupferstich, Stahlstich, Lithografie oder 
in einer der modernen Drucktechniken.  
 
 
Veröffentlichen Sie Ihre Bücher bei der 
gemeinnützigen Stiftung EBWK und spenden sie 
für eine gute Sache, die Förderung von Büchern, 
deren Herstellung, Veröffentlichung und 
künstlerische Gestaltung. 
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8. Wie können Sie die Stiftung und die Akademie unt erstützen? 

 
Schließen Sie sich dem Trainerverbund der CommuniTY Cation ® an. 
 
Wir ermöglichen Ihnen Webpräsenz auf den Seiten der 
Stiftung EBWK und der Akademie. Sie können das 
Know-How unserer Trainer nutzen und sich selbst 
einbringen.  
 
Sie haben die Möglichkeit Ihre eigenen Seminare im 
Rahmen der Stiftung anzubieten. Sie nutzen die  
Plattform für Veröffentlichungen in Form des 
stiftungseigenen Nachrichtenportals. 
 
Werden Sie Botschafter der Stiftung. 

Möchten Sie den Gedanken der gemeinnützigen 
Stiftung Erziehung, Bildung, Wissenschaft & Kultur 
unterstützen und weitertragen?  
Als offizielle(r) Repräsentant(in) der Stiftung können 
Sie uns helfen unsere Arbeit und Projekte in der 
Öffentlichkeit bekannt zu machen. 
Die Stiftung beurkundet Ihnen Ihre Botschafterfunktion 
und stellt Ihnen Informationsmaterialien zur Verfügung.  
 

 

!! Buchen Sie die Aus- und Weiterbildungsangebote d er 
Stiftungsakademie und nutzen Sie unsere Unternehmen sberatung. 

!! Spenden Sie  - Arbeitszeit, Know-How  oder z.B. die Mitnutzungsrechte 
   an Ihren Räumlichkeiten. 

 
!! Spenden Sie Geld – direkt an die Stiftung EBWK o der an eine der  
    Stiftungsinitiativen. 

 
!! Überraschen Sie uns. 
 
 
Wir brauchen Sie und wir freuen uns auf Sie! 
 
 
www.stiftungebwk.de  
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9. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf! 

 

Wir sind   Menschen für Menschen. Die Stiftung EBWK. 
 
Wir fördern  Gemeinnützige Organisationen, die sich  der Idee des Gemeinsinns  vepflichtet 

fühlen 
 
Wir unterstützen      Projekte für eine humane zukun ftsweisende  
                                    Bildung und gan zheitlich-wissenschaftliche Studien 
 
Wir veranstalten      Seminare und Ausbildungen  

Wir beraten                  beim Gründen Ihrer Stif tung  

Sprechen Sie mit uns und nutzten Sie unser Netzwerk  zum  
gemeinsamen Erfolg und vor allem: 
Tun Sie so automatisch etwas Gutes! 
 
Stiftung EBWK Guppe 
Verwaltung 
Reit 1 *  85665 Moosach 
 
Telefon: + 49 8091 51 82 28 
Telefax: + 49 8091 51 82 26 
 
info@ebwk.net 
info@communitycation.net 
 
www.stiftungebwk.de *  www.ebwk.net * www.community cation.net 
 
Vorstandsvorsitzender: Dr. Erik Mueller-Schoppen (0178 – 180 82 79) 
Vorstand und Akademieleiter: Zeljko Kostelnik (0176 – 81 10 71 35) 
 
 
 

 

Unterstützen Sie unsere Arbeit mit einer Spende!  
 
Die Stiftung EBWK – Gruppe 
 

Die Stiftung EBWK ist eine gemeinnützige Stiftung, zugelassen durch das Niedersächsische 
Ministerium für Inneres und Sport, Regierungsvertretung Braunschweig unter der Nummer:  
RV BS 2.06-11741/42-227. 
Spenden an die Stiftung EBWK an:  

Stiftung EBWK 
Flessa Bank München 
Konto 77 03 79 
BLZ 700 301 11  ...oder online unter www.stiftungebwk.de  

�


